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Principales Funciones de la OAG

. Representacion y defensa juridica de la UANL

» Brindar asesoria legal

» Elaboracion y revision de contratos y convenios

1 Revision y asesoria de la normatividad Universitaria

% Negociacion y revision del Contrato Colectivo de Trabajo

% Regularizacion de todos los bienes inmuebles patrimonio
de la UANL

2 Conservacion y proteccion de la propiedad intelectual y

derechos de avutor



Estruciura de la OAG

L ki
s 20
UANL, e 30
| MTRO.HMARIO EMILID
GUTIERREZ CABALLERO
ABDGADO GENERAL
| LIC. JOSE ALBERTO
HDRALES THE"J'I HD
RECTOR PLAMNE TOM Y
UIMIENTO
LiG: HEGTOR DR. JOSE DE JESUS
TIJEHIHA AGI.HLAH' A
HE J .i| UNTL HEEIS EHHEIA
LIC. DIEGOD JAIR CIVILES Y ADMINISTRATIVOS e e
MBIHEZHEHDDI# 1 S =
SECRETARIO TECNICO LIC. EDWIN RESENDIZ )
EHA'J'AHRH LIC. FELIX GUADALUPE
DIRECTOR DE JURIDICA I.':DHTRﬁEHMS
I PORATIVA I
C.DIANA PATRICIA S
SﬁHc‘I-IEZ HHDHIGI.IEI LABORALE
ASISTENTE DE DIRECCION LIC. AHHULFﬂ
SM’BHIE;E GIAHEM DR. EDUARDO
T ACADEMICA MATA MENDEZ
fL TOR LEGISLACION
MY '-i:-'-fii."‘-



Interacciones de la OAG

= Con escuelas Preparatorias, Facultades y Ceniros de

Investigacion
& Con las Autoridades Centrales
& Con el personal docente, investigador y administrativo

» Alumnado

i+ Dependencias y Organismos de los tres ordenes de

Gobierno

. Asociaciones y grupos de representacion Social y

Cdmaras Empresariales
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Proyectos y Metas ()

' Creacion y Administracion del Archivo General Juridico Fisico y
Electronico UANL

2 Implementacion y Gestion de una Oficialia de Partes de la UANL
s Plataforma de Apertura, Seguimiento y Gestion Elecironica
' Homologacion de los Instrumentos Juridicos Universitarios

' Diagnostico, Revision y Actuadlizacion de la Regulacion
Universitaria

 Fortalecimiento del esquema de Proteccion Juridica de los
Activos Intangibles de la UANL (“Marca famosa UANL")



Proyectos y Metas (2

1 Coadyuvar en el Fortalecimiento de la Agenda Universitaria
para la Observancia de los Derechos Humanos, Equidad de
Genero e Inclusion

i Actudlizacion, Regularizacion y Salvaguarda del Patrimonio
Inmobiliario de la UANL

i Coadyuvar con el STUANL en la Legitimacion del Contrato
Colectivo de Trabajo y sus respectivas revisiones

U Participacion, Negociacion y Elaboracion de los Instrumentos
Junidicos para la construccion del Nuevo Estadio Universitario
UANL
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Creacion y Administracion del Archivo
General Juridico Fisico y Electronico
UANL

|
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Creacion y Administracion del Archivo General Juridico Fisico y

Elecironico UANL

KObjetivo General: Creacion del Archivo General Juridico Fisico y Electronico de la UANL que
integre el 100% de los documentos juridicos, nacionales e internacionales, de la UANL

Objetivo Especifico: Establecer el procedimiento que brinde de manera general y especifica la
faciidad para el tratamiento, manejo y conservacion de todos los instrumentos (V.gr.
Kconvenios, titulos, expedientes)

/

sus distintos rulbros,

Indicador Asociado: NUmero de archivos que obran en la
OAG, numero de archivos juridicos que emite la UANL en
es decrr,
convenios con particulares, # de convenios académicos, #
de demandas en materia administrativa, contenciosa o

# de Licitaciones, # de

laboral

o

g . 4

Meta: Formar un  Archivo

General Juridico, en el que se Acciones: Establecer e
resguarden  los  instfrumentos identificar la plataforma
confractuales que narren vy informdtica, asi como los rubros

detallen de forma ordenada vy
precisa el dia a dia de las
actividades de la OAG y de
toda la UANL

especificos que permita ordenar
la informacion y sus documentos
de manera eficiente

-\

/

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

&

~

/
Eje Rector: Desarrollo
Institucional y Sustentabilidad
(Eje 3) y Gobernabilidad y
Gestion Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Innovacion y
Estrategia Digital (2) y
Innovacion y Servicios (5)




LIS Implementacion y Gestion de una
Oficialia de Partes de la UANL
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Implementacion y Gestion de una Oficialia de Partes de la UANL

Objetivo General: Contar con una oficialia que reciba todos los oficios o escritos dirigidos a las
autoridades universitarias

Objetivo Especifico: Que las distintas dependencias universitarias, cuenten con un sistema de recepcidén
y nofificacion confiable, que brinde certeza juridica en la atencion y despacho de los asuntos y en
aquellos de naturaleza judicial que pudieran repercutir en el ejercicio de sus funciones.

4 v
Indicador Asociado: La OAG recibe un aproximado de 35,350 oficios o
documentos anualmente, los cudles implican un andlisis 16gico-juridico y
canalizacion para su debida atencion. Considerando la totalidad de
dependencias universitarias, y su rol en la institucion, se puede estimar un
incremento considerable a este pardmetro

Asi como # de documentos recibidos por toda la UANL; # de oficios recibidos
por cada una de las direcciones centrales; # de oficios atendidos

(& SN /
( (.

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

Meta: Registro confiable de cada
uno de los oficios o escritos que se
reciben en las dependencias
universitarias, que permita la
atencion en tiempo y forma de los
asuntos.

Acciones: i) Establecer una oficialia de
partes de la UANL;

i)li) La oficialia laboraria en un horario de
8:00 alas 19:00 horas;

ii)li) Se considerarian dias hdbiles todos
los dias del ano, menos el sdbado,
domingo y aquéllos que las leyes
declaren festivos o vacacionales

- RN

Eje Rector: Desarrollo Institucional
y Sustentabilidad (Eje 3) y
Gobernabilidad y Gestion

Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Innovaciéon y
Estrategia Digital (2) y Innovacion
9 y Servicios (5)




L\E Plataforma de Apertura,
Seguimiento y Gestion Electronica
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Plataforma de Apertura, Seguimiento y Gestidon Electronica

juridicos de la UANL
&

Objetivo General: La gestion documental permita establecer un control de la informacion de modo eficiente y
sistemdtico, coadyuvando a la creaciéon, recepcion, mantenimiento, manejo y disposicion de los documentos

Objetivo Especifico: i) Coordinar las actividades especificas que afecten a la creacion, recepcion, ubicacion,
acceso y preservacion de la informacion y sus documentos; ii) Resguardar y recuperar la documentacion que se
genera de forma eficaz y segura; iii) Garantizar el funcionamiento eficiente de la OAG y con ello de los aspectos

/

distintos érdenes de gobierno

(&

Indicador Asociado: Se pretende identificar # de solicitudes de
intervenciéon de la OAG: generados, completos e incompletos, # de
solicitudes para general expediente, # de expedientes generados por
organismos y dependencias al interior de la UANL y # de expedientes
generados para organismos, dependencias, y enfidades de los

genere, sea confiable, eficiente vy
eficaz desde el paso inicial hasta el
destinatario final

«li) Contar con un sistema confiable,
que permita accesibilidad local vy
remota para el manejo de documentos
de manera segura, privada, eficiente y
de conformidad con la normativa
regulatoria aplicable

Meta: i) Que la informacién que se )

-\l

-

Acciones: la homologacion de
la informacidn que se genera en
cada una de las direcciones, asi

como de creacidbn de la
plataforma o) mecanismo
informdtico que permita la

interoperabilidad entre los

sujetos aplicables

/

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

&

\

-

Eje Rector: Desarrollo
Institucional y Sustentabilidad
(Eje 3) y Gobernabilidad y
Gestion Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Innovacion y
Estrategia Digital (2) y
Innovacion y Servicios (5)
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Homologacion de los instrumentos Juridicos Universitarios

/

\

Objetivo General: Determinar toda la gama de documentos juridicos que permita la mayor proteccion
y seguridad juridica para la UANL

Objetivo Especifico: Establecer los criterios especificos que permitan que permita la mayor uniformidad
posible en los instrumentos juridicos

~

&

Indicador Asociado: Se debe identificar en conjunto con
las dependencias los instrumentos juridicos requeridos

/Me’ra: Que todos los instrumentos
juridicos que celebre la UANL,
sea del Jdrea
dependencias,
proceso juridico — administrativo
dagil que permita una gestion

MisMos

cenftral o |
cuente con |

eficaz en la elaboracion de los |

AN

-

Acciones: Estandarizacion de
documentos, asi como la
homologaciéon de criterios entre
las dependencias y la OAG

~

\

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

/ .
Eje Rector: Desarrollo

Institucional y Sustentabilidad
(Eje 3) y Gobernabilidad y
Gestion Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Innovacion y
Estrategia Digital (2) y
Innovacion y Servicios (5)

-




‘L!S Diagndstico, Revision y
Actualizacion de la Regulacion
Universitaria

Portafolio de Proyectos

Oficina de la Abogacia General



Diagnostico, Revision y Actualizacion de la Regulacion Universitaria

/

Objetivo General: Coadyuvar en la revision de la normativa universitaria

Objetivo Especifico: Acompanar el proceso de actualizacion regulatorio de la UANL, de acuerdo a sus
necesidades, objetivos y fines, y de sus diversas dependencias

-
a a N

Indicador Asociado: Se obtendrd mediante las dependencias que
requieran actualizacién de normativa para cumplir sus fines vy
objetivos especificos, las que requieran creaciéon de instrumentos
juridicos adecuados a nuevas necesidades surgidas con el avance
de la ciencia y el desarrollo de la sociedad y aquellas que requieran
de instrumentos que impulsen incrementar su patrimonio

- -
e e 4

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

Meta: Contar con los
instrumentos normativos que
garanticen el funcionamiento
eficiente de las actividades y

necesidades en las diversas
dependencias universitarias

Acciones: Implementar
seguimiento de necesidades
atendidas y canalizadas
mediante la actualizacion y
emisidon de nuevos instrumentos
normativos

Eje Rector: Desarrollo Institucional y
Sustentabilidad (Eje 3), Desarrollo
Culturaly Humano (Eje 4), y
Gobernabilidad y Gestion
Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Extension y
Vinculacién (4)




f Fortalecimiento del Esquema de
" Proteccion Juridica de los Activos
Infangibles de la UANL

(“Marca Famosa UANL")
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Fortalecimiento del Esquema de Protecciodn Juridica de los Activos
Intangibles de la UANL (“Marca Famosa UANL")

/

Objetivo General: Proteccion y mantenimiento de los Activos Intangibles de la UANL a fravés de las
distintas acciones y mecanismos juridicos establecidos para ello.

Objetivo Especifico: Incrementar el nivel de proteccion de los activos infangibles en materia de
propiedad intelectual y autoral implementando litigios estratégicos para la depuracion y contencion

-

de las marcas similares en grado de confusion a las marcas propias de la UANL

/

O marca notoria

(&

Indicador Asociado: NUmero de marcas nulificadas, nUmero de
marcas protegidas, nuUmero de declaratorias de marca famosa

/

Meta: Obtener la declaratoria
de Fama de las marcas de la
Universidad, lograr disminuir el
nUmero de marcas similares en
grado de confusion a las marcas
de la Universidad

Acciones: Presentar las
solicitudes de declaratoria de
fama para las marcas mas
reconocidas de la UANL

/

Plazo: Por establecer
Presupuesto: Por establecer

&

Eje Rector: Desarrollo Institucional y
Sustentabilidad (Eje 3),
Responsabilidad Financiera (6), y
Gobernabilidad y Gestion
Universitaria (7)

Eje Transversal: Extension y
Vinculacién (4), y Innovacion y
Servicios (5)




i Coadyuvar en el Fortalecimiento de la
- Agenda Universitaria para la Observancia
de los Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusion
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Coadyuvar en el Fortalecimiento de la Agenda Universitaria para la
Observancia de los Derechos Humanos, Equidad de Genero e Inclusion

/

Objetivo General: Procurar la observancia de los derechos humanos con énfasis en la equidad de
género e inclusion

Objetivo Especifico: Coadyuvar con las dependencias universitarias, para que sus funcionarios actien
en un marco de respeto y salvaguarda de los derechos humanos, equidad de género e inclusion

-
[ a N

Indicador Asociado: La reduccion del nimero de expedientes Plazo: Por establecer
de queja u oficios de apertura de investigaciones por presuntas

violaciones a derechos humanos, atribuibles a trabajadores Presupuesto: Por establecer

o o

4 v ( .
T : C Eje Rector: Desarrollo Cultural

eta: Evitar la apertura de expedientes Acciones: i) Establecer enlaces con .
de queja o de investigacién ante la | cada una de las dependencias y Humano (Eje 4), y )
Comision Estatal de Derechos Humanos | | universitarias. i) Celebrar mesas de Gobernabilidad y Gestion
y Comision Nacional de Derechos frabajo encaminadas a resolver sus Universitaria (Eje 7)
Humanos, en contra de los funcionarios inquietudes. iii) Crear equipos
de la Universidad Auténoma de Nuevo mulfidisciplinarios que procuren la Eje Transversal:
Ledn, por presuntas violaciones a promocioén, difusidon y proteccién de los Internacionalizacién (3) y
derechos humanos derechos humanos .. =y
Responsabilidad Social (1)

AN .




’L!? Actualizacién, Regularizaciéon y
Salvaguarda del Patrimonio
Inmobiliario de la UANL
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Actualizacion, Regularizacion y Salvaguarda del Patrimonio
Inmobiliario de la UANL

/

Objetivo General: Establecer una fuente juridica confiable de todos los inmuebles de la UANL

Objetivo Especifico: Identificar, regularizar e ingresar al patrimonio universitario los bienes inmuebles
con los que cuenta la UANL a fin de darle certeza juridica

\
- e N
Indicador Asociado: reducir el niUmero de inmuebles irregulares Plazo: Por establecer
y recuperar el nUmero de predios universitarios en posesion de
ferceros Presupuesto: Por establecer
K K
/ \ / H i i
. o Eje Rector: Desarrollo Institucional y
L o Acciones: i) Establecer enlaces con AR ]
Meta: Revision juridica minuciosa de | | cada una de las dependencias Sustentabilidad (Eje 3),
cada uno de los bienes inmuebles en | | yniversitarias. i) Celebrar mesas de Responsabilidad Financiera (6), y
dond.e, la UANL cuenta con una | TrObOjO encaminadas a resolver sus GObemOblthd Y Gestion
posesion material inquietudes. i)  Crear  equipos Universitaria (7)
Contar con un registro armonizado muITidis;i,pIin(c;;iog, que TDFO{ZPFGQ ||O Eje Transversal: Extension y
administrativamente y juridicamente | | promocion, aiusion y proreccion ae 1os i RE RE
| derechos hUManos Vmculocms)grslzil():,igslr(1g)ovooon y

AN x




f Coadyuvar con el STUANL en la
- Legitimacion del Contrato Colectivo
de Trabajo y sus respectivas revisiones
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Coadyuvar con el STUANL en la Legitimacion del Contrato Colectivo

de Trabajo y sus respectivas revisiones

/

Objetivo General: Conforme a la reforma de la Ley Federal del tfrabajo se hace necesario el someter a
consulta de los trabajadores el contrato colectivo de trabajo para que expresen a través de voto
personal, libre, directo y secreto la aprobacion del mismo

Objetivo Especifico: Participar en conjunto con el STUANL en la elaboracion del procedimiento a seguir
para efectuar la legitimacion del contrato colectivo de trabajo y establecer las fechas y etapas

\_

a e N
quzq: Se establece como p_Iozo

Indicador Asociado: Obtener del Centro Federal de maximo para ello el 30 de abril de

Conciliacion y Registro Laboral la Constancia de plena validez
del Contrato Colectivo de Trabajo

k
e . /Acciones: i) Reuniones con el sindicato
para esfrgblgcer las ‘foses de la
Meta: La legifimacion del contrato legitimacion, ii) Establecida la fecha y

colectivo de frabagjo obteniendo el
apoyo mayoritario de los frabajadores y
el registro del mismo ante el Centro
Federal de Conciliacidon y Registro
Laboral.

lugar para la votacién por parte de
frabajadores, comunicarlo a la
autoridad federal para que envie los
inspectores para que den fe de el
proceso de votacion, v li) Apoyar al
sindicato para su envio a la autoridad
federal para que quede registrada la

' \legitimacién.

2023

Presupuesto: Por establecer

&

Eje Rector: Salud y Bienestar (Eje
5), Responsabilidad Financiera
(Eje 6)., y Gobernabilidad y
Gestion Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Responsabilidad
Social (Eje 1) e Infraestructura y
Servicios (Eje 5)

=




f Participacion, Negociacion y
' Elaboracion de los Instrumentos
Juridicos para la Construccion del
Nuevo Estadio Universitario UANL
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Elaboracion de los Instrumentos

Participacion, Negociacion
ion del Nuevo Estadio Universitario UANL

y
Juridicos para la Construccio

/

de México
\

Objetivo General: Que la UANL cuente con un Nuevo Estadio Universitario el cual sirva como sede de
los equipos de futbol Tigres de la UANL

Objetivo Especifico: Que la nueva sede del estadio Universitario se convierta en un referente vy
promotor no solo del Futbol y que impulse el desarrollo del denominado “Distrito UNI" y con ello
conftribuya al desarrollo e impuso econdmico y social de la comunidad Universitaria, de Nuevo Ledn y

/

Indicador Asociado:

infraestructura, entre otros

Incremento de ingresos por apertura
comercial, incremento en espacios destinados a la comunidad
universitaria como aulas, cajones de estacionamiento, acceso a
comercios y establecimientos, espacios verdes y de recreacion,

/

Plazo: Por establecer

Presupuesto: Por establecer

~

\ \

4 /A,ccipnes: i) Conformar un equipo /Eje Rector: Salud y Bienestar (Eje
fecnico multidisciplinario y 5), Responsabilidad Financiera

Meta: Generar los instrumentos | SPecidlizado —que  lidere  las (Ele 6). y Gobernabilidad vy

juridicos para la consfruccion vy
funcionamiento del Nuevo
Estadio Universitario

negociaciones, administrativas,

técnicas y juridicas

ii) Desarrollar los instrumentos juridicos
que permitan y fomenten el
cumplimiento de las metas planteadas

| or la UANL
P

Gestion Universitaria (Eje 7)

Eje Transversal: Responsabilidad
Social (Eje 1), Extension y Cultura
(Eje  4), vy Infraestructura vy

GerV|C|os (Eje 5)
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